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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRA
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E
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Definitivamente sottoscritto il 30 dicembre 2009

Ipotesi intesa sottoscritta il 23 dicembre 2009

Blera, i 30 dicembre 2009-

Comune di Blers



BEIN

Contiatto-Collettivo Integrativo Deceritrato

Tl giorno_30 del mese di dicembre dell’anno 2009 presso la sede del Comune di Blera, 4 segy
degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale; le parti negoy
composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica, autorizzata alla sottoscrizione del presente contratto c
deliberazione della Giunta Comunale n 179 del 28.dicembre 2009 dichiarata Tmmediatament
eseguibile o

Presidente Dol 5o fAMIA BULL.
Componenti: o FERRL S ELD ’
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Delegazione trattante di parte sindacale cosi composta:

Rappresentanza sindacale unitaria

CGIL/FP... i8&al.. FRANSLo
CISL/FPS. . ioetiiiiainiizanns
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Sottoscrivono, in atfuazione di quanto previsto dall ‘art. 5 comma 1 del cenl 1° aprile 1999
Pallegata ipotesi di contratto collettive decentrato integrativo per 1'utilizzo delle risorse dell’anno
2009.

Letto, confermato, soﬁoscritto
Blera, ......=¥ 7 2. 2o% . ,_

Presidente

Delegazione di parte sindacale:

Rappresentanza Sindacale Unitaria
//
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

)

CGIL/FP. /... W

CISL/FPS, ..

Le parti, dato preliminarmente atto che

in data 31 luglio 2009 ¢ stato definitivamente sottoseritto il contratto collettivo nazionale

del personale del comparto delle regioni ¢ delle autonomie locali per il biennio economico 20083-
2009; '

con atto del Responsabile dell'Area Amministrativa in data 10 agosto 2009 n.201, ¢ stata
definita la quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo umane e della produttivita’ per I’anno 2009;

con provvedimento della Giunta Comunale n.151 adottato in data 26 ottobre 2009,
esecutivo, & stata disposta I'integrazione delle risorse consentita dall'art. 4 del cenl 31 luglio 2609,
per un importo di €. 843,78;

con provvedimento del Responsabile dell'Area Amministrativa n.332 in data 14 dicembre
2009 & stata rivista 'entita delle risorse decentrate per I'anno 2009;

« con provvedimento della Giunta Comunale n. 172 adottato pella seduta del 14 dicembre
2009 sono state recepite le decisioni del nucleo di valutazione sul progetto denominato “
Servizio supporto prelievo ed esame sangue cittadini” al quale ¢ stato attribuito un valore di
€ 1.900,00 da finanziarsi con le risorse decentrate deli'anno 2009;

L articolo 5 comma 1, ultimo periodo, del cenl 1° aprile 1999 stabilisce che le modalita di
utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del cenl, sono determinate in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale.

Vista D’entita delle risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo umano e della produttivitd per I’anno 2009 quali risultano dall’ allegato A)

_ Definiscono

Ia destinazione di tali risorse per ’anno 2009 come indicato nell’allegato B). W
: é '
e
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FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2009
RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
FONTI BI FINANZIAMENTO
Art. 15 comma 1 del CCNL del 01/04/199 a)

Art. 31 comma 2 lettere b),¢), d) ed €} CCNL 1995; economie art. 1 comma 57
e ss. Legge 662/96 (3.P. risorse art.a gia destinate al personale ex VII ed VIII

q.f” incaricato delle funzioni dell'aera delle p.o. 2823931}
b) risorse aggiuntive anno 1998 al sario ai sensi art. 32 CCNL e art. 3 CCNL
1996 _ 0,00
c) Risparmt di gestione destinati al trattamento accdessorio anno 1998 secondo
art. 32 CCNL 1995 ed art. 3 CCNL 1996 0,00
f) risparmi derivanti dall'applicaione dell'art. 2 c. 3 del Decreto Legislativo n.
29/93 | - 0,00
g) Risorse gid destinate per 'anno 1998 al pagametno del L.E.D. nella misura
|prevista dal CCNL del 1996 2.752,72
h) indennita di. Lire 1.500.000 di cui all'art. 37 c. 4 del cenl 1995 0,00
1) quota minori oneri della riduzione stabile deiposti in orggnico qualifica
dirigenziale fino al 0,2% 0,00
i) importo del 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota della
dirigenza 1.586,60
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito diprocessi didecentramento e delega delle
funzioni ' 0,00
|Art. 15 comma 5) per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni
organiche 11.540,28
Art. 4 del CCNL 05/10/2001
comma 1) incremento dellerisorse del condo di cui all'art. 15 del CCNL 2001
di un importo pario al 1,1% del monte salari anno 1999 3.356,57
|comma 2) integrazione delle risosrse del'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01/01/2000 * 3.805,75
Art. 32 CCNL del 22/01/20604
comma 1} incremento art. 31 comma 2 CCNL 2003 del 0,62% monte salari
anno 2001 2.029.66
comma 2) incremento ulterioi risorse art. 31 comma 2 CCNL 2003 del 0,50%
monte salart anno 2001 con spoesa del personale al di sotto del 39% della
spesa corrente - 1.636,82

Art. 4 CCNL del 09/05/2006
Incremento dello 0,50% dle monte salari annc 2003 negli enti in cui la spesa

1.891,20

del personale non superi il 39% delle spese dle personale sulke entrate correnti

T




Art. 8 det CCNL 11/04/2008
Incremento dello 0,60% del monte salari dell'anno 2005 negli enti in cui il
rapporto tra le spese per il personale ed entrate correnti sia non inferiore al 39%

dell'anno 2007 2.427.97

Riduzuione del fondo art. 10 comma 1 ccul 31/3/1999 - ind. Posizione Org. -

per I'anne 2009 -543,78
0,00
0,00

TOTALE DELLE RISORSE STABILI 58.423,10

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE
AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA'E

FONTI DI FINANZIAMENTO

ART 15 comma 1 del CCNL 01/04/1999 d)

somme derivanti dall'attuazione-dell'art. 43 1.. 449/1997 (sponsorizazioni) 0,00
¢} economie conseguenti alla trasformazione di lavoro da tempo pieno a tempo

parziale ai sensi ¢ ei limiti dell'art. 1 comma 57 e seguenti legge 662/96 0,00
k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione

diprestazioni o di risultato del personale da utiizzarsi secondo la diciplina

dell'art. 17 0,00
m) eventuali rispoarmi di gestione derivanti dalla applicazion della disciplina

dello straoridnario di cui all'art. 14 0,00

 |Art. 15 comma 2 in

sede di contrattazione decentrata, verificata la disponibilita di bilancio ela

capacita di spesa, una integrazion dal 01/04/1999 delle risorse di cui al comma

1 finoal 1,2% su base annua del monte salari anno 1997 3.661,39
Art. 15 comma 4)

Art. 15 comma 5) per

- gl effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi

quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi ¢ delle nuove attivita 0,00
|art. 17 comma 5) CCNL: somme non utilizzate nell'esercizio precedente 0,00
CCNL 31/07/2009 art. 4 comma 2 lettera a) 843,78
|Eventuali residui del fondo dell'anno precedente non utilizzati *** 095,76
TOTALE RISORSE VARIABILI ' 5.200,93
TOTALE RISORSE STABILI 58.423,10
TGTALE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 63.624,03

***% Tyrnazione dei "vigili" utilizata per € 3804,24 su 4500,00




DESTINAZIONE RISORSE 20@9

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

\PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE AL 01/01/2009

IND.COMP. QUOTA FONDO (A DETRARRE € 743,16 DI PRIMA APPLICAZIONE) 6.421,44
RISCHIO UNITA' 4 € 30 AL MESE DI UNO PART. TIME AL 50% , 1.260,00
TURNO ( COSTO [POTIZZATO PER 12 MES]) 4.500,00
ART.17 C.2 LETT.F'(Ind.specifiche Resp.procedim.) -5.175,00
ART.17 C.2 LETT. I CCNL 2004 art.36 ¢.2 IND.UFF.ELETT.-STATOCI§ 306,00

art. 15 comma 1 lettera k cenl 1.4.1999 Le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina delart. 17.( ex 1% progettazione) da destinarsi esclusivamente al
personale interessato con le modalita conterute negli accordi decentrati.

(L’ importo ¢’ iscritto in altri capitoli di bilancio )
competenze previste dal d.]gs. 6/2/2007 n.30. quota destinata al personale

TOT.]
TOT.

30.816,54]
Somma utilizzabile per prestazioni di favoro straordinario S0, 3,28 G%}
Progetto ""Servizio supporto prelievo d esame del sangue cittadini” 1.960,00
[RESTANO A DISPOSIZIONE PRODUTTIVITA' COLLETTIVA i & 88,54
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